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价值引领 共赢未来

——山推楚天 喻明忠
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公司简介

研发团队

产品系列

营销网络
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山推楚天工程机械有限公司为山东重工集团权属子公司山推股份工程机械有

限公司国有控股子公司，于2010年4月由山推股份、日本日工株式会社及武汉中

南工程机械设备有限责任公司共同设立的中外合资企业。

公司坐落在风景优美、交通发达的国家级高新技术开发区---武汉东湖新技术

开发区，园区占地630亩，是中国生产、销售混凝土机械系列产品的大型骨干企

业，主要产品有混凝土泵车、混凝土搅拌运输车、车载泵、拖泵以及不同档次的

搅拌楼。
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山东重工集团

潍柴劢力 山推股份

山推楚天（武汉产

业园）

山重建机
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占地面积：45万M2

建筑面积：26万M2
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山推楚天的产品现在已经形成泵车、车载泵、托泵、搅拌车、搅

拌楼5大系列共90多种产品规格，产品研发、制造位居行业前列。
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搅拌运输车生产线 车载泵生产线

拖泵生产线 泵车生产线

拖泵

搅拌站

混凝土搅拌车

臂架式泵车
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国内31家

经销商签定

了代理协议，

全部实现专

营专卖。
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代理区域

分公司

拟建分公司

办事处

产品已经出口到120多个国家和地区

迪拜

南非

莫斯科

巴西

印度 泰国

肯尼
亚

芝加哥

新加坡

法国
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管理体系

网络架构

基础应用

业务管理
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制度体系

• 1、建立管理框架

• 2、制定制度并执行
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中国联通
中国电信

OA、U8等应用
服务器

PDM服务器
办
公
网
络

研
发
网
络

隔离

武  汉 济  宁

网络采用主从架构

，通过联通MSTP

专线和电信光纤与

山东总部进行数据

同步交换
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信息化实施

经验分享

IT团队建设

与管理
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子公司信息化规划

总部、子公司沟通与协调

新兴产业业务理解

子公司项目实施的关键
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子公司核心应用与总部

保持一致

服从于子公司管理基础

和业务现状

服从于总部整体信息化

规划
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基础数据

业务管理

持续改进

WindChill

U8
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业务管控

经验指导

业务个性

项目共性
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行业标

杆

管控

人才

经营

研发

制造

营销
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差距

• 行业

• 标杆

改变

• 业务

• 需求

变革

• 领导

• 决策
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团队建设

团队沟通

绩效考核
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运维

管理

项目
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报

联

商
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附件2-1：

3   月 部门工作计划评价表

序号 评价维度 评价子项目
项目开始
时间

项目结束时
间/必达目

标
挑战目标

目前工作状
态/达到

单位 权重 数据来源
评价标准与计算方

法
评价得

分
加权得

分

备注（可填项目
负责人或项目变

更原因）

1

重点工作-月工作重点维
持55分

2

3

4

5

6

7

8

重点工作-月工作重点改
善35分

9

10

11
通用类-安全/出勤/培训/
流失/或其它业绩指标3-5

个为宜10分
12

13

14 部门总评分 部门评价等级

月工作计划
签字

部门负责人
签字

直接领导签字 隔级领导签字

月绩效
评价签字

部门负责人
签字

直接领导签字 隔级领导签字
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